
 

 

Wir suchen eine/n 

Pflegefachkraft (m/w/d) 
 

in Teil-/Vollzeit (ca. 10 – 39 Wochenstunden) 

Ihre Tätigkeit: • Schichtleitung im Schichtsystem 

• Steuerung von komplexen Pflegeprozessen 
• Pflegeplanung nach Strukturmodell & PDCA-Zyklus 

• Begleitung bei sozialer Kontaktaufnahme u. Teilhabe 

• Zusammenarbeit mit Angehörigen & Ärzten 
 

Ihr Profil:  • 3-jährige Ausbildung als Pflegefachkraft (Altenpflege 
oder Kranken- & Gesundheitspflege) 

• Verantwortungsbewusstsein & Sozialkompetenz 

• gesunder Menschenverstand & Einfühlungsvermögen 
• Erfahrung in der (stationären) Altenhilfe 

• Bereitschaft zu IT-gestützter Pflegedokumentation 
 

Wir bieten:  • Eingruppierung und Vergütung nach AVR Caritas 

entspr. der Ausbildung und Tätigkeit inkl. 
betrieblicher Altersvorsorge und Basistarif Beihilfe 

sowie entgeltwerten Vorteilen (50 € Tankgutschein) 

• Einstiegsgehalt ca. 3.600 bei Vollzeit im Schicht- 

dienst – Anerkennung von Vorerfahrung möglich 
• Interne u. externe Fortbildungsmöglichkeiten 


